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Sen stanowi podstawowg biologiczng potrzebe cztowieka i zajmuje okoto jednej trzeciej
zycia. Jest procesem niezbednym do regeneracji organizmu, utrzymania rownowagi
psychicznej, sprawnosci poznawczej i odpornosci. W literaturze podkresla sie jego
wptyw na zdrowie fizyczne, zdolnosci poznawcze oraz samopoczucie.Zaburzenia snu sg 4 B\
jednym z gtdwnych problemow zdrowia publicznego i coraz czesciej dotyczg personelu
medycznego, w tym pielegniarek, ktore pracuja w systemie zmianowym. Celem pracy byta ocena wptywu jakosci snu
Niewystarczajacy lub niskiej jakosci sen prowadzi do zmeczenia, obnizenia koncentracji, na poziom zmeczenia wérdd pielegniarek.
btedow w pracy oraz zwieksza ryzyko depresji i zaburzen lekowych. Wstep pracy
omawia znaczenie jakosci snu w kontekscie zdrowia i funkcjonowania zawodowego

pielegniarek, stanowigc punkt wyjscia do przeprowadzonego badania.

pracujgcych w systemie zmianowym. Zastosowano kwestionariusz autorski oraz
wystandaryzowane narzedzia pomiarowe: Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQl) —

Badanie przeprowadzono metodg sondazu diagnostycznego w grupie pielegniarek | ' ' I '
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do oceny jakosci snu, Fatigue Severity Scale (FSS) — do oceny poziomu zmeczenia. e utrzyrfnann?z(,f,'qzsnu e
Zebrane dane poddano analizie statystycznej z wykorzystaniem metod opisowych i zbytwczesnie
testow zaleznosSci (m.in. korelacji Pearsona, testéw nieparametrycznych). ¥ Brak ¥ tagodnie ®Umiarkowanie ¥ Ciezkie W Bardzo Cigzkie
Uwzgledniono zmienne socjodemograficzne, takie jak wiek, staz pracy, miejsce Wykres. Ocena nasilenia problemdw z snem w ciggu
zatrudnienia i system zmianowy. ostatnich 2 tygodni
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Wyniki badan wykazaty, ze znaczny odsetek pielegniarek cierpi na
zaburzenia snu i odczuwa przewlekte zmeczenie. Sredni wynik PSQl
wskazywat na obnizong jakos¢ snu, szczegdlnie w grupie
pielegniarek pracujgcych w systemie zmianowym nocnym. Wysoki
poziom zmeczenia czesciej wystepowat u osob z dtuzszym stazem
pracy oraz u tych, ktére deklarowaty krétszy czas snu i czestsze
wybudzenia w nocy. Analiza statystyczna potwierdzita istotng
korelacje pomiedzy gorszg jakoscia snu a wyziszym poziomem
\zmeczenia. Nie stwierdzono natomiast zaleznosSci miedzy wiekiem
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91-140 godzin 141-180 godzin 181-200 godzin Powyzej 200 godzin

lle wynosi Srednia przepracowanych godzin w miesigcu u Pani/Pana?

badanych a nasileniem zmeczenia.

Wykres. Zwigzek bezsennosci z liczbg przepracowanych godzin w
Ciggu miesigca..

1.los¢ przepracowanych godzin oraz liczba miejsc pracy
ma wplyw na odczucie przewlektego zmeczenia jaki i
zaburzen snu.
2.Wystepowanie zaburzen snu jest niezalezne od wieku
oraz stazu pracy.
3.Istnieje zwigzek miedzy wystepowaniem choréb
przewlektych a zaburzeniami snu oraz przewlektym
zmeczeniem wsrod personelu pielegniarskiego.
4 Wraz ze zmniejszeniem ilosci snu wzrasta zmeczenie w
r grupie zawodowej pielegniarek i pielegniarzy.
5.Zaburzenia snu generujg wieksze zapotrzebowanie na
spozywanie napoi wysoko kofeinowych oraz zwiekszajg
che¢ siegniecia po uzywki nikotynowe takie jak
papierosy i e-papierosy.
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